Confcommercio Siracusa,
incontro con una delegazione
della Corea del Sud

Una delegazione della Chingnam National University della Corea
del Sud e stata ricevuta questa mattina in Confcommercio
Siracusa. All’incontro hanno preso parte 30 dirigenti di
istituti scolastici superiori e professionali sud coreani,
insieme a rappresentanti del mondo del lavoro, con l’'obiettivo
di approfondire modelli di collaborazione tra sistema
educativo e mercato occupazionale.

Nelle parole del presidente provinciale Francesco Diana e
della direttrice Virginia Zaccaria, sottolineato 1’impegno di
Confcommercio come ponte tra scuola e lavoro, grazie
all’attivita di APL - Agenzia per il Lavoro, con particolare
attenzione alla guida e all’accompagnamento all’inserimento
lavorativo dei giovani e grazie alle numerose collaborazioni
con istituti scolastici superiori e professionali oltre che
universitari. A rappresentare quest’ultimi, presente
all’incontro il direttore del Consorzio Universitario di
Siracusa, Giorgio Nicastro del Lago.

All’incontro ha partecipato anche 1’assessore alle Politiche
Sociali del Comune di Siracusa, Marco Zappulla, con il
racconto dell'’esperienza del Job Day realizzato 1in
collaborazione con Confcommercio.

La delegazione asiatica si & poi mostrata interessata allo
strumento dell’apprendistato, illustrato in collegamento
online dal presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Siracusa, Alfio Zarbano.

All’'incontro presenti anche imprese associate, chiamate a
portare una testimonianza diretta sulle competenze oggi
richieste dal mercato del lavoro. In particolare, TDE Clean
con la partecipazione di Rosa Ganci con focus sulle esigenze
delle imprese che operano nel settore dei servizi, e DATA NET,
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con l'intervento dell’ing. Luigi Grasso, una case history di
formazione qualificata on the job che avvia percorsi di
apprendistato da cui nascono 1 collaboratori dell’impresa

sempre in evoluzione.



