
Edili,  denuncia  dei
sindacati:  “Alta  percentuale
di elusione del contratto”
I segretari provinciali di Feneal UIL e Fillea CGIL Siracusa,
Saveria  Corallo  e  Salvo  Carnevale,  denunciano  un’alta
percentuale di elusione del rinnovato contratto integrativo
provinciale  edile  che  si  applica  a  tutti  gli  impiegati  e
operai di settore a decorrere dal 1 Agosto.
Intervenire diffusamente per consentire ai lavoratori di avere
ciò che gli spetta di diritto è un dovere degli istituti di
vigilanza.  Noi  stiamo  procedendo  a  una  diffusa  campagna
informativa e ad una altrettanta diffusa campagna di raccolta
segnalazioni.
Intervenire immediatamente per scongiurare un chiaro abuso nei
confronti dei lavoratori che diventa duplice poichè gran parte
dei lavori in esecuzione si fanno con soldi pubblici.
Tra le voci principali abbiamo: l’elemento variabile della
retribuzione  che  vale  il  4%  della  retribuzione  ordinaria;
l’indennità di trasporto rivista e semplificata e, infine,
l’indennità sostitutiva di mensa.
L’ammontare complessivo è di una media che può andare oltre le
100 euro di aumento mensile che si sommano ai consistenti
incrementi legati al rinnovo del contratto nazionale siglato
in marzo di quest’anno.
Stiamo  preparando,  inoltre,  una  segnalazione  massiva  agli
istituti di vigilanza. Il fenomeno sembra così vasto che non è
necessario intervenire di fioretto ma basta un controllo a
campione  per  evidenziare  il  diffuso  abuso.  E’  del  tutto
evidente come si stia producendo un effetto scoramento nella
percezione della gente. Vedere i controlli come un miraggio
incentiva i furbetti e deprime chi pensa che questo fenomeno –
in netto aumento – non possa essere scardinato.
“No – concludono i segretari Corallo e Carnevale – non ci
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rassegnamo  a  pensare  che  chi  produce  non  debba  essere
disturbato soprattutto quando assistiamo a un tale livello di
elusione contributiva ed evasione fiscale!”


