
Siracusa.  Servizio  idrico:
"Entro  marzo  assunzioni  per
75 ex Sogeas e 9 ex Sai 8"
Parte  il  confronto  tra  la  Siam,  la  società  che  si  è
aggiudicata  la  gestione  del  servizio  idrico  integrato  a
Siracusa e Solarino e i sindacati di categoria. Primo incontro
con i vertici aziendali, ieri. Al termine della riunione le
segreterie di Filctem, Femcae e Uiltec esprimono un cauto
ottimismo. Al centro del dialogo, il futuro dei lavoratori ex
Sogeas. “L’azienda – spiega una nota delle tre sigle – ha
dichiarato  che  riconosce  come  interlocutore  ufficiale  il
sindacato,  con  cui  intende  mettere  in  piedi  un  modello
relazionale efficace che consenta di affrontare al meglio le
tematiche che attengono alla gestione lavorativa”. Confermata
l’assunzione di 40 lavoratori ex Sogeas a partire dal primo
marzo, garantendo anche l’impegno per i restanti 35 entro la
fine del prossimo mese. Si dovrebbero aggiungere al gruppo 9
ex Sai 8, per un totale di 84 lavoratori. Risposte che le
segreterie dei sindacati reputano adeguate solo in parte.  Il
prossimo passo annunciato è l’avvio di un’interlocuzione tra
organizzazioni  sindacali  ,  istituzioni  e  politici  del
territorio,  da  “chiamare  alle  proprie  responsabilità  per
cercare una soluzione al problema dei lavoratori rimasti senza
occupazione”.

https://www.siracusaoggi.it/ervizio-idrico-entro-marzo-assunzioni-per-85-ex-sogeas/
https://www.siracusaoggi.it/ervizio-idrico-entro-marzo-assunzioni-per-85-ex-sogeas/
https://www.siracusaoggi.it/ervizio-idrico-entro-marzo-assunzioni-per-85-ex-sogeas/

