Servizio Tributi
esternalizzato: “Orario

ridotto e disparita per 1
lavoratori, 1l Comune batta
un colpo”

“Una riduzione improvvisa dell’orario di lavoro da 30 a 25 ore
settimanali per i dipendenti impegnati nel servizio
esternalizzato dell’Ufficio Tributi al Comune di Siracusa”. Il
legale dei lavoratori impiegato dalla Top Network Spa, la
societa che gestisce il servizio esternalizzato, Massimo
Aiello denuncia con forza la vicenda e chiede un intervento
del Comune. La questione principale riguarderebbe la presunta
riduzione applicata “ai danni dei dipendenti impegnati nel
servizio, determinata dal loro indebito collocamento in regime
di solidarieta in contrasto con quanto pattuito in appalto ed
in sede di assunzione”. Aiello sottolinea a questo proposito
che i lavoratori, “gia dal mese di marzo prestano attivita
lavorativa in misura ridotta rispetto a quanto convenuto in
sede di stipula giusta applicazione della clausola sociale
percependo, conseguentemente, una retribuzione inferiore
rispetto a quella loro contrattualmente spettante”.

La Top Network starebbe, inoltre,chiedendo ai dipendenti il
recupero delle ore di solidarieta non lavorate a causa di
assenze per malattia, “con modalita in contrasto sia con lo
stesso regime di solidarieta che con 1la normativa che
disciplina il regime delle assenze”. Non solo, “la riduzione
oraria non avrebbe tenuto conto delle differenze di monte ore
individuale esistenti tra i dipendenti impegnati nel servizio.
In particolare-spiega Aiello- non e stata considerata la
posizione dei lavoratori il cui orario settimanale era stato
precedentemente incrementato di dieci ore settimanali rispetto
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all’originario monte ore di trenta ore settimanali, con
evidente disparita di trattamento tra le risorse impiegate
nello stesso servizio”. Dello stesso organico farebbero
inoltre parte dipendenti non assunti nel rispetto della
clausola sociale. Infine un ultimo passaggio. “Gli uffici
pubblici concessi in comodato d’'uso- segnala l’avvocato
Aiello- sono “occupati in maniera irregolare nei giorni di
rientro pomeridiano, fino alle 19.30, senza formale
autorizzazione”. Il legale ritiene, infine, che la ditta
pretenderebbe dai lavoratori un orario superiore a quello
contrattuale, mezz’'ora al giorno. Al Comune 1 lavoratori
chiedono un intervento, “affinché solleciti il ripristino, da
parte della ditta, dei termini contrattuali ed economici”.



