Siracusa. Formazione
Professionale, modifiche
all'Avviso 3. "Assunzionl per
4 mila"

“La modifica dell’avviso 3, con la previsione di un monte ore
lavoratore di 300 ore, dara la possibilita a 4 mila lavoratori
di essere assunti”. L'’'assessore alla Formazione regionale
Bruno Marziano replica indirettamente alle critiche mosse dai
lavoratori, in particolare quelli riuniti in comitato
spontaneo a Siracusa.

“Ho deciso di procedere ad una definitiva modifica dell’avviso
3 tendente a garantire gli obiettivi che sono stati sempre,
sin dal primo giorno, al centro della mia attivita di
assessore alla Formazione e alla base dell’ impegno che ho
profuso in questo mese di attivita”, spiega ancora l’assessore
regionale.

L'avviso 3 verra modificato prevedendo un monte ore lavoratore
di 300 ore prevedendo in questo modo la possibilita di
assunzione di piu di 4 mila lavoratori (compresi i lavoratori
che stanno subendo i licenziamenti in questi giorni, ndr) e la
compatibilita finanziaria dello stesso avviso.

“Ritengo — ha continuato — che questa decisione possa trovare
il consenso pieno di tutti gli enti che pertanto non devono,
se sono rispettosi delle decisioni assunte, procedere a
licenziamenti e il consenso dei lavoratori che vedranno, dopo
anni di difficolta e di crisi del sistema, riaperta la
possibilita di riassunzione e di riattivazione del sistema. Mi
auguro, quindi, che proprio in virtu di questa decisione
frutto del massimo di concertazione possibile, si possa
determinare quel clima di fiducia reciproca fra enti ed
amministrazione e quel clima di fiducia nel futuro da parte de
lavoratori”.


https://www.siracusaoggi.it/siracusa-formazione-professionale-modifiche-allavviso-3-assunzioni-per-4-mila/
https://www.siracusaoggi.it/siracusa-formazione-professionale-modifiche-allavviso-3-assunzioni-per-4-mila/
https://www.siracusaoggi.it/siracusa-formazione-professionale-modifiche-allavviso-3-assunzioni-per-4-mila/
https://www.siracusaoggi.it/siracusa-formazione-professionale-modifiche-allavviso-3-assunzioni-per-4-mila/

Nel frattempo, insieme all’assessorato al Lavoro, si cercano
soluzioni per cercare di garantire anche le altre fasce di
lavoratori: licenziati, in procinto di essere licenziati,
licenziati di enti dismessi, vicenda Cefop, etc. “Questo sara
1’'obiettivo dei prossimi mesi dell’attivita dell’assessorato”.



