
Stabilizzati  92  lavoratori
Asu  ad  Avola,  la
soddisfazione della Cisl Fp
“Un eccellente risultato e un importante passo avanti nella
lotta al precariato”. Così il segretario generale della Cisl
Fp  Ragusa  Siracusa,  Mauro  Bonarrigo,  ha  commentato  la
stabilizzazione di 92 lavoratori Asu del Comune di Avola, che
dopo  oltre  vent’anni  ottengono  finalmente  la  certezza  del
proprio  stato  giuridico  nei  confronti  della  pubblica
amministrazione.
Bonarrigo  ha  sottolineato  come  il  risultato  sia  stato
possibile grazie alla sinergia tra sindacato e amministrazione
comunale, resa concreta dai numerosi tavoli tecnici che hanno
consentito di superare le criticità normative e procedurali.
“Va  riconosciuta  –  ha  detto  –  la  disponibilità  e  la
sensibilità della sindaca Rossana Cannata, nonché l’impegno
del  responsabile  delle  risorse  umane  Carmelo  Macauda  e
dell’Ufficio  del  Personale,  che  hanno  gestito  con
professionalità  una  complessa  fase  amministrativa”.
Il segretario ha evidenziato anche il valore sociale della
stabilizzazione,  che  non  solo  restituisce  dignità  ai
lavoratori e alle loro famiglie, ma contribuisce a migliorare
l’efficienza dei servizi pubblici. Bonarrigo ha poi auspicato
che,  entro  fine  anno,  possano  essere  completate  anche  le
procedure di progressione verticale per il restante personale
dell’Ente.
“È un traguardo che mi emoziona personalmente – ha aggiunto
Bonarrigo  –  perché  conosco  bene  le  difficoltà  vissute  da
questi lavoratori nel corso degli anni. La Cisl Fp continuerà
il  proprio  impegno  per  cancellare  le  ultime  sacche  di
precariato  ancora  presenti  nella  provincia”.
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